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Huishoudelijk reglement van de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad van Protestants christelijke Basisschool het Baken vastgesteld door de raad op 18-11-2025. 
Artikel 1 – Voorzitter en plaatsvervangend voorzitter
· De MR kiest uit haar midden een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter.
· De voorzitter leidt de vergaderingen, opent en sluit deze, en vertegenwoordigt de MR. 
· Bij verhindering neemt de plaatsvervangend voorzitter deze taken over.
Artikel 2 – Secretaris
· De MR kiest uit haar midden een secretaris.
· Taken: bijeenroepen van vergaderingen, opstellen van agenda en verslagen, voeren van correspondentie, beheren van stukken en digitale communicatie.
· De secretaris zorgt dat agenda’s en verslagen tijdig digitaal en schriftelijk beschikbaar zijn voor ouders, personeel en bevoegd gezag.
Artikel 3 – Penningmeester
· Indien gewenst kiest de MR een penningmeester.
· Taken: financiële huishouding, opstellen van begroting, jaarlijkse verantwoording in het jaarverslag.
· De MR stelt zijn eigen begroting vast.
Artikel 4 – Vergaderingen en agenda
· De MR vergadert minimaal 6 keer per schooljaar en zo vaak als verder nodig is.
· De voorzitter bepaalt tijd en plaats, rekening houdend met aanwezigheid van alle leden.
· Uitnodiging en agenda worden 7 dagen vooraf digitaal verstuurd. 
· Ieder lid kan onderwerpen aandragen voor de agenda.
· Agenda en stukken zijn toegankelijk voor belanghebbenden via de gebruikelijke digitale kanalen van de school.
Artikel 5 – Deskundigen en ondersteuning
· De MR kan deskundigen uitnodigen voor advies of deelname aan vergaderingen.
· MR-leden hebben recht op scholing en ondersteuning, bekostigd door het bevoegd gezag van de school.
Artikel 6 – Commissies
· De MR kan commissies instellen ter voorbereiding van onderwerpen.
Artikel 7 – Quorum (minimaal aantal leden)  en besluitvorming
· Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen in een vergadering waarin minimaal de helft plus één van de leden aanwezig is.
· Indien quorum ontbreekt, wordt een nieuwe vergadering belegd; deze kan besluiten nemen ongeacht het aantal aanwezigen.
· Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.
· Digitale deelname en stemming zijn toegestaan indien vooraf vastgelegd.
· Bij onthouding van stemmen over personen beslist het lot; bij staking over zaken geldt dat het voorstel bij herhaling wordt verworpen.
Artikel 8 – Verslaglegging
· Van iedere vergadering wordt een verslag gemaakt en in de volgende vergadering vastgesteld.
· Verslagen worden digitaal beschikbaar gesteld aan ouders, personeel en bevoegd gezag.
Artikel 9 – Communicatie en jaarverslag
· De MR publiceert jaarlijks uiterlijk in oktober een schriftelijk en digitaal jaarverslag van haar werkzaamheden.
· De MR bevordert actieve communicatie met alle belanghebbenden en zorgt dat verslagen en jaarverslagen toegankelijk zijn.
Artikel 10 – Bescherming MR-leden
· MR-leden mogen door hun werkzaamheden in de MR niet benadeeld worden in hun functie, beoordeling of loopbaan.
Artikel 11 – Onvoorzien
· In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de MR op voorstel van de voorzitter, met inachtneming van de WMS en het medezeggenschapsreglement.
Artikel 12 – Wijziging en vaststelling
· De MR kan dit reglement te allen tijde wijzigen en opnieuw vaststellen.
· Wijzigingen worden gedeeld met het bevoegd gezag en digitaal toegankelijk gemaakt voor ouders en personeel.
Artikel 13 – Bepalingen voor geledingen
· Indien een besluit instemming behoeft van een specifieke geleding (ouderdeel of personeelsdeel), beslist dat deel bij meerderheid van stemmen in een vergadering waarin minimaal de helft plus één van de leden aanwezig is.

Dit is een volledig geactualiseerde versie die voldoet aan de WMS 2025. Het legt nadruk op digitale toegankelijkheid, instemmingsrechten per geleding, bescherming van MR-leden en de nieuwe jaarverslag-deadline
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