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Toelichting huishoudelijk reglement voor ouders en personeel
De medezeggenschapsraad (MR) is er om mee te denken en mee te beslissen over belangrijke zaken in onze school. In de MR zitten ouders en personeelsleden. Samen zorgen zij ervoor dat de stem van ouders en personeel gehoord wordt bij besluiten van het bestuur en de directie. Met het vernieuwde reglement sluiten we aan bij de nieuwste richtlijnen van de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS, 2025). Hieronder leggen we uit wat dit concreet betekent.
Samenstelling en rollen
· De MR bestaat uit ouders en personeelsleden.
· Uit de leden worden een voorzitter, secretaris en eventueel een penningmeester gekozen.
· De voorzitter leidt de vergaderingen, de secretaris verzorgt de communicatie en verslagen, en de penningmeester beheert de financiën (indien nodig).
Vergaderingen
· De MR vergadert minimaal 6 keer per jaar.
· Agenda’s en verslagen worden digitaal gedeeld, zodat iedereen kan volgen wat er besproken wordt.
· Ouders en personeel kunnen onderwerpen aandragen die zij belangrijk vinden.
Communicatie
· De MR maakt ieder jaar een jaarverslag van haar werkzaamheden. Dit wordt uiterlijk in oktober gepubliceerd en is voor iedereen toegankelijk.
· Verslagen en besluiten worden gedeeld via de schoolkanalen, zodat ouders en personeel goed geïnformeerd blijven.
Besluitvorming
· De MR neemt besluiten bij meerderheid van stemmen.
· Zowel fysieke als digitale vergaderingen en stemmingen zijn mogelijk.
· Bij sommige onderwerpen heeft het ouderdeel of het personeelsdeel apart instemmingsrecht (bijvoorbeeld bij ouderbijdrage of onderwijstijd).
Deskundigheid en bescherming
· MR-leden mogen deskundigen uitnodigen om advies te geven.
· MR-leden hebben recht op scholing en ondersteuning, betaald door het bevoegd gezag van de school.
· Belangrijk: MR-leden mogen niet benadeeld worden door hun deelname. Hun inzet wordt juist gewaardeerd.
Wat betekent dit voor ouders en personeel?
· De MR zorgt dat de belangen van ouders en personeel worden meegenomen in schoolbeleid.


· Transparantie: De notulen van een vergadering kunnen digitaal beschikbaar gesteld worden als een ouder hiervoor een schriftelijk (mail)verzoek indient bij de voorzitter van de MR. 
· Invloed: Ouders en personeel hebben via de MR invloed op belangrijke besluiten, zoals schooltijden, ouderbijdrage en het schoolplan.
Kortom: De MR is er om samen te zorgen voor een goede, transparante en betrokken school. Met dit reglement werken we volgens de nieuwste wetgeving en maken we duidelijk hoe ouders en personeel kunnen meedenken en invloed hebben op het beleid van onze school.
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